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Anhang

Ansitze Besoldungen ab 1. Februar 2014

Lohnbasis ist der Jahreslohn an Mittelschulen im Kanton Thurgau, maximale Lohn-
stufe und maximale Lohnposition. Der Ansatz fiir eine Lektion erfolgt auf der Basis
von 24 Lektionen pro Woche und 40 Schulwochen. Die Lohnzahlungen erfolgen
monatlich (pro Jahr 12 Auszahlungen).

Berufserfahrung / Ausbildungsabschluss Ansatz
Hauptlehrpersonen mit mindestens 9 Dienstjahren 100 %
Ausbildung mit Master oder einem gleichwertigen Abschluss 100 %
(Alter ab 40 Jahren)

Hauptlehrpersonen mit weniger als 9 Dienstjahren 90 %
Ausbildung mit Master oder einem gleichwertigen Abschluss 90 %

(Alter 3039 Jahre)

Ausbildung mit Master oder einem gleichwertigen Abschluss 80 %
(Alter bis 29 Jahre)

Studierende in Ausbildung ab 7. Semester 70 %
Studierende in Ausbildung bis 6. Semester 60 %

Der Rektor entscheidet tiber die Gleichwertigkeit von Abschliissen gemaiss § 4 Ab-
satz 1 Ziffer 2 des Personalreglementes.




