177.250

Verordnung des Grossen Rates iiber die Besoldung der
Lehrpersonen * (LBV)

vom 18. November 1998 (Stand 1. Januar 2024)

§1 Geltungsbereich

! Diese Verordnung regelt die Besoldung der Lehrpersonen an den Volks-, Berufs-
und Mittelschulen. Sie gilt als Richtlinie fiir die vom Kanton subventionierten
Sonderschulen. *

§2 Besoldungsrahmen

! Der Besoldungsrahmen besteht aus Lohnbandern mit folgenden Eckwerten: *
Lohnband Minimum" Maximum?

1 Fr. 68'482 (100 %) * Fr. 103'408 (151 %) *
2 Fr. 72'356 (100 %) * Fr. 109258 (151 %) *
3 Fr. 79'003 (100 %) * Fr. 119295 (151 %) *
4 Fr. 82'449 (100 %) * Fr. 124'497 (151 %) *
5 Fr. 87'952 (100 %) * Fr. 132'807 (151 %) *
6 Fr. 93'440 (100 %) * Fr. 141'095 (151 %) *
7 Fr. 103'548 (100 %) * Fr. 152215 (147 %) *
8 Fr. 110'793 (100 %) * Fr. 162'866 (147 %) *

2 Ein Lohnband wird in 29 Lohnpositionen unterteilt. Innerhalb eines Lohnbandes
steigt die Besoldung jéhrlich linear mit einem Knickpunkt an. Dieser liegt in den
Lohnbéndern 1 bis 6 auf der Lohnposition 13 und bei den Lohnbéndern 7 und 8 auf
der Lohnposition 12, jeweils bei 130 % des Minimallohnes. *

3 Der lineare Anstieg gemdss Abs. 2 entspricht der individuellen Besoldungsanpas-
sung von einem Prozent des Staatspersonals. Soweit der Grosse Rat fiir das Staats-
personal eine individuelle Besoldungsanpassung von mehr als einem Prozent be-
schliesst, wird die Gesamtlohnsumme der Lehrpersonen analog zur generellen Be-
soldungsanpassung um den iiber einem Prozent liegenden Wert erhoht. *

§3 Einreihung

! Die Lehrpersonen werden wie folgt eingereiht: *

D" Diese Betrége basieren auf dem Stand 1. Januar 2013.
2 Diese Betrige basieren auf dem Stand 1. Januar 2013.

* Anderungstabelle am Schluss des Erlasses
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Lehrpersonen Lohnband
Kindergarten- und Kindergarten-Unter- |3
stufen-Lehrpersonen, Primarlehrperso-

nen *

Sonderklassen- und Sonderschullehrper- | 4—6
sonen *

Sekundarlehrpersonen * 6
Berufsfachschullehrpersonen * 4-8
Mittelschullehrpersonen * 4-8
Schulische Heilpddagoginnen und Schu- |46 *
lische Heilpéddagogen *

2 Der Regierungsrat regelt die Einreihung von weiteren Lehrberufen.

3 Lehrpersonen, die nicht iiber einen fiir die Erteilung des Unterrichts an einer be-
stimmten Schulstufe oder einem bestimmten Schultypus erforderlichen Ausbil-
dungsausweis verfiigen, sind tiefer zu besolden. *

§ 4 Qualifikation

! Die Besoldung basiert auf dem Besoldungsrahmen und einer qualifizierten Beurtei-
lung der Lehrpersonen. *

2 Der Regierungsrat regelt die Art dieser Beurteilung sowie den Zeitpunkt der Ein-
fiihrung des Qualifikationssystems.

3 Der Regierungsrat kann Ubergangsbestimmungen erlassen.

§5 Zulagen fiir besondere Aufgaben

! Der Regierungsrat kann fiir Lehrpersonen mit besonderen Aufgaben oder Funktio-
nen Zulagen beschliessen. *

§ o6 Verbot von Ortszulagen

' Die Gemeinden diirfen den Lehrpersonen fiir die Erfiillung ihres Grundauftrages
keine geldwerten Leistungen zukommen lassen, die in dieser Verordnung nicht vor-
gesehen sind. *

§ 7 Zusatzlektionen
! Zusatzlektionen sind Lektionen, welche die Pflichtstundenzahl tiberschreiten.

2 Sie sind zu einem Ansatz zu entschiddigen, der unter dem jeweiligen Lektionenan-
satz liegt, soweit sie nicht in einem der nachfolgenden Semester kompensiert werden
konnen.
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§ 8 Dienstaltersgeschenk

! Das Dienstaltersgeschenk entspricht jenem fiir das Staatspersonal, soweit es sich
um finanzielle Abgeltungen handelt. Es ist in bar auszurichten.

2 Massgebend ist die Zahl der ohne Unterbruch im thurgauischen Schuldienst ver-
brachten Dienstjahre. Das Dienstaltersgeschenk ist vom Kanton oder derjenigen
Schulgemeinde zu entrichten, in welcher die Lehrperson zum Zeitpunkt der Féllig-
keit tétig ist. *

§9 Lehrauftriage, Vikariate

! Der Regierungsrat setzt die Besoldungen der Lehrbeauftragten, Vikarinnen und Vi-
kare fest.

§ 10 Verrechnung
! Die Arbeitnehmerbeitrdge an die gesetzlich vorgeschriebenen Vorsorgeeinrichtun-
gen sowie weitere Sozialabgaben werden von der Besoldung abgezogen.

2 Anspriiche des Kantons oder einer Schulgemeinde aus dem Dienstverhiltnis kon-
nen mit der Besoldung verrechnet werden.

§ 11* Verweis auf die Besoldungsverordnung, Anhérung

' Die Bestimmungen der Verordnung des Grossen Rates {iber die Besoldung des
Staatspersonals (BesVO)" betreffend die Besoldung unter besonderen Umstéinden,
die Auszahlung, die Kinder-, Ausbildungs- und Familienzulagen sowie die generelle
Besoldungsanpassung gelten auch fiir die gemiss dieser Verordnung besoldeten
Lehrpersonen. *

2 Bei Besoldungsénderungen ist der Verband der Thurgauer Schulgemeinden anzu-
horen.

§ 12-13 % ...
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Anderungstabelle - Nach Paragraph

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung Amtsblatt
Erlass 18.11.1998 01.01.2000 Erstfassung ABL. 51/1999
Erlasstitel 12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
§ 1 Abs. 1 12.03.2014 01.01.2015 gedndert 12/2014
§2 Abs. 1 12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
§2 Abs. 1, Ta- | 12.03.2014 01.01.2015 gedndert 12/2014
belle, "1" / "Mi-

nimum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "1" / "Ma-

ximum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "2" / "Mi-

nimum"

§2 Abs. 1, Ta- | 12.03.2014 01.01.2015 gedndert 12/2014
belle, "2" / "Ma-

ximum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "3" / "Mi-

nimum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "3" / "Ma-

ximum"

§2 Abs. 1, Ta- | 12.03.2014 01.01.2015 gedndert 12/2014
belle, "4" / "Mi-

nimum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "4" / "Ma-

ximum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "5" / "Mi-

nimum"

§2 Abs. 1, Ta- | 12.03.2014 01.01.2015 geandert 12/2014
belle, "5" / "Ma-

ximum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "6" / "Mi-

nimum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "6" / "Ma-

ximum"

§2 Abs. 1, Ta- | 12.03.2014 01.01.2015 gedndert 12/2014
belle, "7" / "Mi-

nimum"

§2 Abs. 1, Ta- |12.03.2014 01.01.2015 geédndert 12/2014
belle, "7" / "Ma-

ximum"
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Element

Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

Amtsblatt

§ 2 Abs. 1, Ta-
belle, "8" / "Mi-
nimum"

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 2 Abs. 1, Ta-
belle, "8" / "Ma-
ximum"

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 2 Abs.

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

12.03.2014

01.01.2015

eingefiigt

12/2014

§ 3 Abs.

23.02.2005

01.01.2006

gedndert

9/2005

§ 3 Abs.

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

2
§2 Abs. 3
1
1
1

§ 3 Abs.
belle, ""

Ta-

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, ""

25.01.2023

01.01.2024

aufgehoben

5/2023

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "" / "Lohn-
band"

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, ""

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014

§3 Abs. 1, Ta-
belle, ""

25.01.2023

01.01.2024

aufgehoben

5/2023

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Kinder-
garten- und Kin-
dergarten-Unter-
stufen-Lehrper-
sonen, Primar-
lehrpersonen”

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Kinder-
garten- und Kin-
dergarten-Unter-
stufen-Lehrper-
sonen, Primar-
lehrpersonen”

25.01.2023

01.01.2024

umbenannt

5/2023

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Sonder-
klassen- und
Sonderschullehr-
personen"

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Sekun-
darlehrpersonen”

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Berufs-
fachschullehr-
personen"

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014
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Element

Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

Amtsblatt

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Berufs-
fachschullehr-
personen”

25.01.2023

01.01.2024

umbenannt

5/2023

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Mittel-
schullehrperso-
nen"

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Schuli-
sche
Heilpadagogin-
nen und Schuli-
sche Heilpada-
gogen"

12.03.2014

01.01.2015

umbenannt

12/2014

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Schuli-
sche
Heilpadagogin-
nen und Schuli-
sche Heilpada-
gogen"

25.01.2023

01.01.2024

umbenannt

5/2023

§ 3 Abs. 1, Ta-
belle, "Schuli-
sche
Heilpadagogin-
nen und Schuli-
sche Heilpéda-
gogen" / "Lohn-
band"

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 3 Abs.

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 3 Abs.

25.01.2023

01.01.2024

gedndert

5/2023

§ 4 Abs.

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 5 Abs.

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 6 Abs.

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

B | = | = = W |2

§ 8 Abs.

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§11

22.10.2003

01.01.2004

gedndert

43/2003

§ 11 Abs. 1

12.03.2014

01.01.2015

gedndert

12/2014

§ 11 Abs. [

25.01.2023

01.01.2024

gedndert

5/2023

§12

22.10.2003

01.01.2004

gedndert

43/2003

§12

12.03.2014

01.01.2015

aufgehoben

12/2014

§13

25.01.2023

01.01.2024

aufgehoben

5/2023
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