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Anhang 1: Verwendete Begriffe

AHV
AHVG

AHV-Referenzalter

BVG
BVV2

Eingetragene Partner

FZG

v

VG

MVG

pktg
PK-Referenzalter

UvG
Vorsorgefall

WEF
WEFV

Eidgendéssische Alters- und Hinterlassenenversicherung
Bundesgesetz iiber die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung

Alter, ab welchem Personen gemiss AHVG Anspruch auf
eine Altersrente haben. Dies entspricht aktuell dem Alter 65
fiir Ménner und 64 fiir Frauen.

Ab dem 1. Januar 2025 steigt das AHV-Referenzalter der
Frauen in vier Schritten von 64 auf 65 Jahre.

Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

Verordnung iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

Partner, die im Personenstand der ,,eingetragenen Partner-
schaft geméass Bundesgesetz liber die eingetragene Partner-
schaft gleichgeschlechtlicher Paare (Partnerschaftsgesetz,
PartG) leben. Die im Reglement erwdhnten Begriffe wie
Ehe, Ehegatten, verheiratet, Ehescheidung oder Scheidungs-
urteil gelten fiir die eingetragene Partnerschaft sinngemaéss.
Bundesgesetz iiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Vor-
sorge

Eidgendéssische Invalidenversicherung

Bundesgesetz iiber die Invalidenversicherung

Bundesgesetz iiber die Militdrversicherung

Pensionskasse Thurgau

Alter, ab welchem Personen gemiss pktg Anspruch auf eine
ordentliche Altersrente haben. Dieses entspricht aktuell dem
65. Altersjahr fiir Ménner und Frauen. Fiir Angehorige des
Polizeikorps ist es das 62. Altersjahr.

Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung

Die versicherten Ereignisse Alter, Invaliditit und Tod oder
Austritt

Wohneigentumsforderung
Verordnung tiber die Wohneigentumsforderung
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Anhang 2: Massgebende Betriige
(Stand 01.01.2026)

Maximale AHV-Altersrente

Minimale AHV-Altersrente

Mindestlohn (Eintrittsschwelle) (3/4 der max. AHV-Altersrente)
Freiwillige Eintrittsschwelle

Maximum des Koordinationsabzugs (3/4 der max. AHV-Altersrente)

Maximaler BVG-Jahreslohn
(3-fache maximale AHV-Altersrente)

Anderthalbfacher maximaler BVG-Jahreslohn

Maximum des versicherten Jahreslohns
(BVG-Obergrenze abziiglich Koordinationsabzug)

Zinssatz zur Verzinsung der Sparguthaben

Mindestzinssatz geméss BVG

Fr. 30240
Fr. 15'120
Fr. 22'680
Fr. 15'120
Fr. 22'680

Fr. 90'720
Fr. 136'080

Fr. 884'520
3.00 %
1.25%
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Anhang 3: Hohe der Beitrige und Spargutschriften (§ 14)

Die Hohe der Beitrdage wird in % des versicherten Jahreslohns definiert. Sie hdngen
davon ab, fiir welchen Sparplan geméss § 14 sich die versicherte Person entscheidet.
Sanierungsmassnahmen sind planunabhingig und werden separat geregelt. Es stehen
folgende 3 Sparpline zur Auswahl:

Spar- und Beitragsplan (ohne Polizeikorps)

Standard Plus

Arbeitnehmerbeitrage Standard Arbeitnehmerbeitrige Plus
Alter | Risiko| Verwaltung| Sparen| Total| |Alter [Risiko| Verwaltung| Sparen| Total
18-2110.90% 0.13% 1.03%]| (18 -21]0.90% 0.13% 1.03%

22-2410.90% 0.13%] 7.26%)| 8.29%| (22 -24]0.90% 0.13%]| 9.24%|10.27%
25-3410.90% 0.13%] 8.14%)| 9.17%| [25-34]0.90% 0.13%]10.36%]|11.39%
35-4410.90% 0.13%] 9.02%]10.05%] (35 -44]0.90% 0.13%]11.48%]|12.51%
45-5410.90% 0.13%] 9.90%]10.93%] (45 - 54|0.90% 0.13%]12.60%]|13.63%
55-65[0.90% 0.13%]10.34%]|11.37%] |55 - 65]0.90% 0.13%]13.16%]| 14.19%
66 -7010.00% 0.13%] 7.92%)| 8.05%]| (66 -70|0.00% 0.13%]10.08%]|10.21%

Arbeitgeberbeitrage Standard Arbeitgeberbeitrage Plus
Alter |Risiko| Verwaltung| Sparen| Total| |Alter |Risiko| Verwaltung| Sparen| Total
18-21(1.15% 0.17% 1.32%| |18-21{1.15% 0.17% 1.32%

22-2411.15% 0.17%]| 9.24%|10.56%| |22 -24|1.15% 0.17%]| 9.24%|10.56%
25-34|1.15% 0.17%]10.36%|11.68%| |25-34|1.15% 0.17%]10.36%|11.68%
35-44|1.15% 0.17%]|11.48%|12.80%| |35-44|1.15% 0.17%]| 11.48%[12.80%
45-5411.15% 0.17%]12.60%|13.92%| |45 -54|1.15% 0.17%] 12.60%[13.92%
55-65[1.15% 0.17%]|13.16%|14.48%| |55-65|1.15% 0.17%]| 13.16%|[14.48%
66 -70|0.00% 0.17%]10.08%|10.25%]| |66 - 70 | 0.00% 0.17%] 10.08%[10.25%

Alter Spargutschriften Standard Alter | Spargutschriften Plus
18-21 0.00% 18 -21 0.00%
22-24 16.50% 22-24 18.48%
25-34 18.50% 25-34 20.72%
35-44 20.50% 35-44 22.96%
45 - 54 22.50% 45-54 25.20%
55-65 23.50% 55-65 26.32%
66 -70 18.00% 66 -70 20.16%
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Spar- und Beitragsplan (Polizeikorps)
Standard Plus

Arbeitnehmerbeitriige Standard Arbeitnehmerbeitrige Plus

Alter |Risiko| Verwaltung| Sparen| Total| |Alter |Risiko| Verwaltung| Sparen| Total
20-24[0.90% 0.13%]| 7.48%]| 8.51%| [20-24|0.90% 0.13%| 9.52%]10.55%
25-34(0.90% 0.13%]| 8.36%]| 9.39%| [25-34|0.90% 0.13%10.64%|11.67%

35-44(0.90% 0.13%| 9.24%|10.27%| |35 -44]0.90% 0.13%[11.76%(12.79%
45-5410.90% 0.13%([10.12%[11.15%]| |45-54]0.90% 0.13%[12.88%(13.91%
55-62(0.90% 0.13%]10.78%|11.81%| |55-62(0.90% 0.13%|13.72%(14.75%

63 -65[0.90% 0.13%] 7.92%]| 8.95%| [63-65|0.90% 0.13%[10.08%|11.11%
66 - 70 (0.00% 0.13%| 7.92%| 8.05%| |66 -70|0.00% 0.13%10.08%(10.21%

Arbeitgeberbeitrige Standard Arbeitgeberbeitriage Plus
Alter |Risiko| Verwaltung| Sparen| Total| |Alter |Risiko|Verwaltung| Sparen| Total
20-2411.15% 0.17%| 9.52%|10.84%| |20 -24{1.15% 0.17%)| 9.52%]10.84%
25-3411.15% 0.17%]10.64%|11.96%| |25-34|1.15% 0.17%]10.64%[11.96%
35-4411.15% 0.17%|11.76%| 13.08%| |35-44|1.15% 0.17%| 11.76%(13.08%
45-5411.15% 0.17%|12.88%| 14.20%| |45-54|1.15% 0.17%| 12.88%[14.20%
55-62(1.15% 0.17%|13.72%| 15.04%| [55-62|1.15% 0.17%| 13.72%|15.04%
63-65]1.15% 0.17%|10.08%| 11.40%| (63 -65|1.15% 0.17%|10.08%|11.40%
66 -7010.00% 0.17%|10.08%] 10.25%| (66 -70|0.00% 0.17%| 10.08%|10.25%

Alter Spargutschriften Standard Alter | Spargutschriften Plus
20-24 17.00% 20-24 19.04%
25-34 19.00% 25-34 21.28%
35-44 21.00% 35-44 23.52%
45-54 23.00% 45-54 25.76%
55-62 24.50% 55-62 27.44%
63-70 18.00% 63 -70 20.16%
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Anhang 4: Einkauf von Vorsorgeleistungen (§ 16)

Die Hohe der Einkaufssummen entspricht hochstens dem Maximalbetrag gemiss
nachstehender Tabelle, abziiglich des vorhandenen Sparguthabens. Ein Einkaufist je-
doch nur moglich, sofern die reglementarischen Voraussetzungen nach § 16 erfiillt
sind.

Massgebend ist der zum Zeitpunkt des Einkaufs versicherte Jahreslohn. Der versi-
cherten Person wird empfohlen, die Steuerabzugsfihigkeit mit der zusténdigen Steu-
erbehdrde abzukldren. Die pktg tibernimmt diesbeziiglich keine Verantwortung. Die
Einkéufe sind der Pensionskassenverwaltung anzumelden.

Alter Maximalbetrag | Alter Maximalbetrag | Alter Maximalbetrag
in % des versi- in % des versi- in % des versi-
cherten Lohns cherten Lohns cherten Lohns

22 18% | 37 384 % | 52 933 %
23 37% | 38 415% | 53 977 %
24 57% | 39 446 % | 54 1022 %
25 78 % | 40 478 % | 55 1069 %
26 101 % | 41 510% | 56 1116 %
27 123 % | 42 544 % | 57 1165 %
28 147 % | 43 577 % | 58 1215 %
29 170 % | 44 612 % | 59 1265 %
30 194 % | 45 649 % | 60 1317 %
31 219 % | 46 688 % | 61 1370 %
32 244 % | 47 727 % | 62 1423 %
33 270 % | 48 766 % | 63 1478 %
34 296 % | 49 807 % | 64 1534 %
35 325% | 50 848 % | 65 1591 %
36 354 % | 51 890 %

Zwischenwerte werden linear auf Monate interpoliert.

Beispiel:

50-jdhrige, mdnnliche versicherte Person

Versicherter Jahreslohn Fr. 50'000
Vorhandenes Sparguthaben Fr. 250'000
Maximalbetrag des Spar- 848% x Fr. 50'000 = Fr. 424'000
guthabens

Fr. 174'000

Maximal méglicher Einkauf Fr. 424'000 - Fr. 250'000
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Anhang 5: Umwandlungssitze (§ 20)

Zur Berechnung der Altersrente sind die folgenden Umwandlungssétze massgebend:

Renten-Modell Alpha

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Vollendete Altersjahre

Renten-Modell Beta

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Vollendete Altersjahre

0

1

2

3

4

Vollendete Monate

5

6

7

8

9

10

11

4.34%

4.348%

4.357%

4.365%

4.373%

4.382%

4.390%

4.398%

4.407%

4.415%

4.423%

4.432%

4.44%

4.448%

4.457%

4.465%

4.473%

4.482%

4.490%

4.498%

4.507%

4.515%

4.523%

4.532%

4.54%

4.549%

4.558%

4.568%

4.5771%

4.586%

4.595%

4.604%

4.613%

4.623%

4.632%

4.641%

4.65%

4.660%

4.670%

4.680%

4.690%

4.700%

4.710%

4.720%

4.730%

4.740%

4.750%

4.760%

4.77%

4.780%

4.790%

4.800%

4.810%

4.820%

4.830%

4.840%

4.850%

4.860%

4.870%

4.880%

4.89%

4.901%

4.912%

4.923%

4.933%

4.944%

4.955%

4.966%

4.977%

4.988%

4.998%

5.009%

5.02%

5.031%

5.042%

5.053%

5.063%

5.074%

5.085%

5.096%

5.107%

5.118%

5.128%

5.139%

5.15%

5.163%

5.175%

5.188%

5.200%

5.213%

5.225%

5.238%

5.250%

5.263%

5.275%

5.288%

5.30%

5.313%

5.325%

5.338%

5.350%

5.363%

5.375%

5.388%

5.400%

5.413%

5.425%

5.438%

5.45%

5.464%

5.478%

5.493%

5.507%

5.521%

5.535%

5.549%

5.563%

5.578%

5.592%

5.606%

5.62%

5.635%

5.650%

5.665%

5.680%

5.695%

5.710%

5.725%

5.740%

5.755%

5.770%

5.785%

5.80%

5.817%

5.833%

5.850%

5.867%

5.883%

5.900%

5.917%

5.933%

5.950%

5.967%

5.983%

6.00%

0

1

2

3

4

Vollendete Monate

5

6

7

8

9

10

11

4.49%

4.498%

4.507%

4.515%

4.523%

4.532%

4.540%

4.548%

4.557%

4.565%

4.573%

4.582%

4.59%

4.598%

4.607%

4.615%

4.623%

4.632%

4.640%

4.648%

4.657%

4.665%

4.673%

4.682%

4.69%

4.699%

4.708%

4.718%

4.727%

4.736%

4.745%

4.754%

4.763%

4.773%

4.782%

4.791%

4.80%

4.810%

4.820%

4.830%

4.840%

4.850%

4.860%

4.870%

4.880%

4.890%

4.900%

4.910%

4.92%

4.930%

4.940%

4.950%

4.960%

4.970%

4.980%

4.990%

5.000%

5.010%

5.020%

5.030%

5.04%

5.051%

5.062%

5.073%

5.083%

5.094%

5.105%

5.116%

5.127%

5.138%

5.148%

5.159%

5.17%

5.181%

5.192%

5.203%

5.213%

5.224%

5.235%

5.246%

5.257%

5.268%

5.278%

5.289%

5.30%

5.313%

5.325%

5.338%

5.350%

5.363%

5.375%

5.388%

5.400%

5.413%

5.425%

5.438%

5.45%

5.463%

5.475%

5.488%

5.500%

5.513%

5.525%

5.538%

5.550%

5.563%

5.575%

5.588%

5.60%

5.614%

5.628%

5.643%

5.657%

5.671%

5.685%

5.699%

5.713%

5.728%

5.742%

5.756%

5.77%

5.785%

5.800%

5.815%

5.830%

5.845%

5.860%

5.875%

5.890%

5.905%

5.920%

5.935%

5.95%

5.967%

5.983%

6.000%

6.017%

6.033%

6.050%

6.067%

6.083%

6.100%

6.117%

6.133%

6.15%
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Beispiel fiir Renten-Modell Alpha:

ménnliche, versicherte Person, geboren am 14.06.1964
Pensionierungsdatum 30.06.2026
Alter per Pensionierungsdatum 62

vorhandenes Sparguthaben

Fr. 300'000.00

massgebender
Umwandlungssatz 4.77 %
jéhrliche Altersrente Fr. 300'000.00 * 4.77 % = Fr. 14'310.00
monatliche Altersrente
(lebensliinglich) Fr. 14'310.00 / 12 = Fr. 1'192.50
monatliche mitversicherte (an- ‘ ‘
wartschaftliche) Hinterlassen-
renrente (lebenslénglich) Fr. 14'310 * 60% / 12 Fr. 715.50
Beispiel fiir Rentenmodell Beta:
ménnliche, versicherte Person, geboren am 14.06.1964
Pensionierungsdatum 30.06.2026
Alter per Pensionierungsdatum 62

vorhandenes Sparguthaben

Fr. 300'000.00

massgebender

Umwandlungssatz 4.92 %
jahrliche Altersrente Fr. 300'000.00 * 4.92 % = Fr. 14'760.00
monatliche Altersrente

(lebensléinglich) Fr. 14'760.00 / 12 = Fr. 1'230.0
monatliche mitversicherte (an-

wartschaftliche) Hinterlassen-

renrente (lebenslénglich) Fr. 14'760 * 30% / 12 Fr. 369.00

33
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Anhang 6: Kapitalwert der Uberbriickungsrente (§ 26)

Der Kapitalwert einer monatlichen Uberbriickungsrente wird nach folgender Tabelle
berechnet (LZ=Laufzeit; KWF=Kapitalwertfaktor):

LZ KWF LZ KWF LZ KWF LZ KWF

1 0.901 22 21.712 43 41.814 64 61.232

2 1.909 23 22.685 44 42.754 65 62.140

3 2914 24 23.657 45 43.693 66 63.046

4 3.919 25 24.627 46 44.630 67 63.951

5 4.921 26 25.595 47 45.565 68 64.855

6 5.922 27 26.562 48 46.499 69 65.757

7 6.921 28 27.527 49 47.431 70 66.657

8 7.919 29 28.490 50 48.362 71 67.556

9 8.914 30 29.452 51 49.291 72 68.454

10 9.909 31 30.413 52 50.219 73 69.350

11 10.901 32 31.372 53 51.145 74 70.244

12 11.892 33 32.329 54 52.069 75 71.137

13 12.881 34 33.284 55 52.992 76 72.029

14 13.869 35 34.238 56 53914 77 72.919

15 14.855 36 35.191 57 54.834 78 73.808

16 15.840 37 36.142 58 55.752 79 74.695

17 16.822 38 37.091 59 56.669 80 75.581

18 17.804 39 38.039 60 57.585 81 76.465

19 18.783 40 38.985 61 58.499 82 77.348

20 19.761 41 39.930 62 59.411 83 78.229

21 20.737 42 40.873 63 60.322 84 79.109
Beispiel:
ménnliche, versicherte Person, geboren am 14.06.1964
Pensionierungsdatum 30.06.2026
Alter per Pensionierungsdatum 62
vorhandenes Sparguthaben Fr. 300'000.00
massgebender Umwandlungssatz 4.77 %
Uberbriickungsrente pro Monat Fr.1'000.00
Laufzeit 36 Monate
massgebender Faktor 35.191
Kapitalwert Fr. 1'000.00 * 35.191 = Fr. 35'191.00
flir Verrentung vorhandenes
Sparguthaben Fr. 300'000.00 - Fr. 35'191.00 = Fr. 264'809.00
jéhrliche Altersrente Fr. 264'809.00 * 4.77 % = Fr. 12'631.20

monatliche Altersrente
(lebensléinglich) Fr.12'631.20 /12

Fr. 1'052.60
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Anhang 7: Zusatzrente (§ 30)

Die Hohe der ungekiirzten Zusatzrente richtet sich nach dem Zeitpunkt des Beginns
der Auszahlung und veréndert sich nicht wahrend der Bezugsdauer.

Auszahlungsbeginn Auszahlung pro Monat
bis 31.12.2021 Fr. 2'370
zwischen  01.01.2022 und  31.12.2023 Fr. 1'896
zwischen  01.01.2024 und  31.12.2025 Fr. 1'422
zwischen  01.01.2026 und  31.12.2027 Fr. 948
zwischen  01.01.2028 und  31.12.2029 Fr. 474

ab 01.01.2030 Fr.0
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Anhang 8: Sanierungs- und Beteiligungskonzept (§ 61 bis § 66)

Der Sanierungs- und Beteiligungsmechanismus basiert auf folgenden Parametern:
- Modellmissiges Zinsziel: allgemeine Lohnentwicklung + Realzins 2%

- Aktuelle Annahme iiber die allgemeine Lohnentwicklung: 0%

- Aktuelles Zinsziel: 2%

Sanierungs- und Beteiligungsmechanismus:

Deckungs- Sanierungsbeitrag
grad Arbeitnehmer
SGH- SGH- Lohn-
Verzinsung Minderver- Abzug
zinsung
>120 % 2.0 % (RZ) 0% 0%
plus % DG-
Uberschuss
100% - 120 % 2.0% 0% 0%
(RZ)
95 % - 100 % 1.5% 0.5 % 0 %
(max. BVG-Z)
90 % - 95 % 1.2 % 0.8 % 0%
(max. BVG-Z)
85 % - 90 % 0.9 % 1.1 % 0.5 %
(max. BVG-Z)
77 % -85 % 0.6 % 1.4 % 0.5 %
(max. BVG-Z)
Erlduterungen:
SGH Sparguthaben
BVG-Z Zins BVG
DG Deckungsgrad
RZ Realzins
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Anhang 9: Hohe der Invalidenrente (§ 32)

IV-Grad Rente in Prozent
einer ganzen Rente

<40 % 0.00 %
40 % 25.00 %
41 % 27.50 %
42 % 30.00 %
43 % 32.50 %
44 % 35.00 %
45 % 37.50 %
46 % 40.00 %
47 % 42.50 %
48 % 45.00 %
49 % 47.50 %
50 % 50.00 %
51% 51.00 %
52 % 52.00 %
53 % 53.00 %
54 % 54.00 %
55% 55.00 %
56 % 56.00 %
57 % 57.00 %
58 % 58.00 %
59 % 59.00 %
60 % 60.00 %
61 % 61.00 %
62 % 62.00 %
63 % 63.00 %
64 % 64.00 %
65 % 65.00 %
66 % 66.00 %
67 % 67.00 %
68 % 68.00 %
69 % 69.00 %
70 % 100.00 %

>70 % 100.00 %
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Anhang 10: Gebiihren

Gebiihr fiir Vorbezug fiir Wohneigentum Fr. 300
Gebiihr fiir Ubertragung Vorbezug fiir Wohneigentum Fr. 200

Schriftliche Mahnung bei ausstehenden Beitragsforderungen
des Arbeitgebers Fr. 100

Schriftliche Mahnung bei ausstehenden Beitragsforderungen
der versicherten Person oder bei Rentenriickforderungen Fr. 40

Begehren und Eingaben fiir Betreibungen und im Konkursfall
(pro Schriftstiick) Fr. 200

Stundenansatz fiir ausserordentliche Dienstleistungen
(nach Voranzeige) oder Stornierung von bereits erbrachten
Leistungen Fr. 180

Stundenansatz fiir Berechnungen und weitergehende Auskiinfte
an von Versicherten mandatierte Finanzplanungsinstitute Fr. 180

Entsteht fiir die pktg ein ausserordentlicher Aufwand auf Zutun des Arbeit-
gebers, der versicherten Person, der Rentnerin oder des Rentners oder einer
anderen anspruchsberechtigten beziehungsweise begiinstigten Person, so
kann sie die Kosten geméss den erwidhnten Ansétzen der betreffenden Insti-
tution oder Person in Rechnung stellen.
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