412.227

Reglement des Departementes fiir Erziehung und Kultur
iiber die Ausbildung zur diplomierten Pflegefachperson HF

vom 30. August 2010 (Stand 1. August 2012)

1. Alligemeines

§1* Geltungsbereich

! Dieses Reglement regelt in Ergédnzung zu den bundesrechtlichen Vorschriften die
Ausbildung zur Pflegefachperson HF am Bildungszentrum fiir Gesundheit und
Soziales (BfGS).

§ 2 Umfang und Dauer der Ausbildung
! Die Ausbildung umfasst 5 400 Lernstunden wiahrend sechs Semestern.

2 Fiir Personen, die iiber einen eidgendssischen Fahigkeitsausweis als Fachperson
Gesundheit verfiigen, kann sie auf vier Semester mit 3 600 Lernstunden verkiirzt
werden. *

3 Vorleistungen konnen individuell angerechnet werden.
4 Die Ausbildung kann in Teilzeit absolviert werden.

§3* Beginn
! Die Ausbildung beginnt jeweils im September.

§ 4% Ausbildungsvereinbarung

! Das Bildungszentrum fiir Gesundheit und Soziales schliesst mit den Praktikumsbe-
trieben eine Ausbildungsvereinbarung ab. Diese regelt die gegenseitigen Verpflich-
tungen.

§5 Ausbildungsplan
! Die Ausbildung besteht aus theoretischem Unterricht und aus Praktika.

* Anderungstabelle am Schluss des Erlasses
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2. Zulassungsbedingungen

§ 6 Generelle Zulassungsbedingungen

' Die Aufnahme wird von folgenden Voraussetzungen abhéngig gemacht:

1. erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung auf Sekundarstufe II;

2. bestandene Eignungsabklarung;

3. Vertrag mit einem vom Bildungszentrum fiir Gesundheit und Soziales (BfGS)
anerkannten Praktikumsbetrieb;

4. ausreichende physische und psychische Gesundheit.

§ 7 Zulassung zur verkiirzten Ausbildung

! Die Aufnahme in den verkiirzten Ausbildungsgang wird zusitzlich von folgenden

Voraussetzungen abhingig gemacht:

1.* Besitz eines eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses als Fachperson Gesund-
heit;

2. Notendurchschnitt von mindestens 5.0 im Zeugnis des vierten Semesters der
Lehre;

3. Empfehlung der Berufsfachschule und des Lehrbetriebes oder mindestens
zweijahrige Berufserfahrung.

§ 8 Eignungsabklérung

! Die Eignungsabkldrung umfasst Gespréiche sowie schriftliche und miindliche Prii-

fungen in folgenden Bereichen:

1. Selbstkompetenz mit den Erfassungsbereichen psychische und physische Be-
lastbarkeit, Eigenstandigkeit/Reife, Berufswahl;

2. Sozialkompetenz mit den Erfassungsbereichen Beziehungsfihigkeit, Teamfa-
higkeit und Kommunikationsfahigkeit;
3. Sachkompetenz mit den Erfassungsbereichen intellektuelle Leistungsfahig-

keit, Fahigkeit zu methodischem und vernetztem Denken, Arbeitsverhalten
und praktische Fahigkeiten.

2 Zur Beurteilung konnen neben dem Bewerbungsdossier weitere Unterlagen und
Referenzauskiinfte beigezogen werden.

§9 Ergebnis der Eignungsabkldrung

! Ist das Resultat der Eignungsabkldrung ungeniigend, ist es mit den Kandidatinnen
und Kandidaten zu besprechen. Das Gesprich ist zu protokollieren.
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3. Kompetenznachweise (Promotion)

§ 10 Zeitpunkt

' Am Ende jedes Ausbildungsjahres wird festgestellt, ob jemand die erforderlichen
Kompetenznachweise erbracht hat.

§ 11 Kompetenznachweise
! Kompetenznachweise werden erbracht durch

1. Praktikumsqualifikation;
2. praxisorientierte Projektarbeit;
3. sechs Leistungspriifungen in allen Kompetenzfeldern.

2In der verkiirzten Ausbildung sind sechs Leistungspriifungen im ersten Ausbil-
dungsjahr abzulegen. *

§ 12 Praktikumsqualifikation

! Das Praktikum jedes Ausbildungsjahres wird durch die Berufsbildungsverantwort-
lichen und die zustindigen Berufsbildnerinnen und Berufsbildner geméss den in der
Praktikumsqualifikation aufgefiihrten Kompetenzfeldern beurteilt.

§ 13 Praxisorientierte Projektarbeit

! Die Fallstudie wird von zwei Lehrpersonen beurteilt.

§ 14 Leistungspriifungen

' Die Leistungspriifungen erfolgen in Form von schriftlichen und miindlichen Prii-
fungen sowie als Fertigkeitspriifungen.

§ 15 Beurteilungsraster

! Als Raster fiir die Beurteilung gilt:
A: hervorragend;

B: sehr gut;

C: gut;

D: befriedigend;

E: ausreichend,

F: nicht bestanden.

SR e

§ 16 Unredlichkeit bei der Priifung

! Wer in einer Priifung unerlaubte Hilfsmittel verwendet oder sich anderweitig uner-
laubte Vorteile verschafft, hat sie nicht bestanden.
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§ 17 Wiederholung

! Ein nicht bestandener Kompetenznachweis kann spétestens bis Mitte des nichsten
Semesters einmal wiederholt werden.

2 Mit Ausnahme des ersten Praktikums kann ein nicht bestandenes Praktikum einmal
wiederholt werden.

§ 18 Ausschluss

! Erbringt jemand auch nach der Wiederholung den geforderten Kompetenznachweis
nicht, kann die Ausbildung nicht weitergefiihrt werden.

§ 19 Ausnahmen

! Aus wichtigen Griinden kann ausnahmsweise zugunsten einer Studentin oder eines
Studenten von den Bestimmungen dieses Kapitels abgewichen werden.

4. Abschliessendes Qualifikationsverfahren

§ 20 Organisation
! Das Rektorat organisiert das Qualifikationsverfahren.

§ 21 Zulassung

! Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die erforderlichen Kompetenz-
nachweise erbracht hat.

§ 22 Umfang des Qualifikationsverfahrens
! Das Qualifikationsverfahren umfasst folgende Priifungsteile:

1. Praxisorientierte Diplomarbeit;
2. Priifungsgespréach von mindestens 30 Minuten;
3. Praktikumsqualifikation.

§ 23 Beurteilung
! Die Diplomarbeit wird von zwei Lehrpersonen beurteilt.
2 Das Praktikum wird vom Praktikumsbetrieb beurteilt.

3 Am Priifungsgesprich und dessen Bewertung sind eine neutrale Expertin oder ein
neutraler Experte der Praktikumsbetriebe beteiligt.
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§ 24 Bestehen des Qualifikationsverfahrens

! Das abschliessende Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn die drei Priifungs-
teile gemiss § 22 mit mindestens einem E-Préadikat beurteilt wurden.

§ 25 Wiederholung
' Die ungentiigend beurteilte Diplomarbeit kann einmal nachgebessert werden.
2 Das nicht bestandene Priifungsgespréch kann einmal wiederholt werden.

3 Das nicht bestandene Praktikum kann frithestens sechs Monate nach der ersten
Durchfithrung wiederholt werden.

§ 26* Diplom

" Wer alle Priifungsteile bestanden und nicht mehr als 10 % der Ausbildungszeit ver-
sdumt hat, erhélt ein vom Amt flir Berufsbildung und vom BfGS unterzeichnetes Di-
plom als ,,dipl. Pflegefachfrau/dipl. Pflegefachmann HF*.

5. Schlussbestimmungen

§ 27*
§ 28 WD
§ 29 Inkrafttreten

! Dieses Reglement tritt mit der Publikation im Amtsblatt in Kraft?.

1 Aufhebung bisherigen Rechtes, ABI. 2010, Seite 2147.
2 InKraft getreten am 11. September 2010.
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Anderungstabelle - Nach Paragraph

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung Amtsblatt
Erlass 30.08.2010 11.09.2011 Erstfassung ABL. 36/2010
§1 04.07.2012 01.08.2012 geédndert 28/2012

§2 Abs. 2 04.07.2012 01.08.2012 gedndert 28/2012

§3 04.07.2012 01.08.2012 geédndert 28/2012

§4 04.07.2012 01.08.2012 geédndert 28/2012

§7 Abs. 1, 1. 04.07.2012 01.08.2012 gedndert 28/2012

§ 11 Abs. 2 04.07.2012 01.08.2012 geédndert 28/2012

§ 26 04.07.2012 01.08.2012 gedndert 28/2012

§ 27 04.07.2012 01.08.2012 aufgehoben 28/2012
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